
Aprobat,

Consiliul Local Ciumani
(Hotararea nr...../..............)
R E G U L A M E N T U L

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL

 S.C. Gospod Serv  S.R.L.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea unitatii este Societatea Comerciala  GOSPOD SERV  S.R.L si este infiintata baza legii  nr. 31/1990 rebublicat, este fondat prin liberă voință al Comunei Ciumani prin CONSILIUL LOCAL CIUMANI Și desfăȘoară activitatea pe durata nelimitata, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile ACTULUI CONSTITUTIV ACTUALIZAT.
1.2. S.C. GOSPOD SERV S.R.L are personalitate juridica functionand pe baza de gestiune economica si autonomie financiara.

1.3. Forma juridica a Societatii nu poate fi modificata pe toata durata derularii Contractului a gestiunii directa a Serviciilor.

          Isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament, a statutului, conform legiilor in vigoare.

1.4. Sediul societatii se afla in Comuna Ciumani nr.208,  judetul Harghita.
1.5. Punctele de lucru adresa: - com. Ciuman nr. 943, jud Harghita - 

- com. Ciumani  nr. 209, jud. Harghita -  Hala de Cazan
CAP. 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Societatii va fi supravegherea serviciului de alimentare cu apa a carui gestiune îi este delegata ( “Serviciile”) , conform Contractului de Delegare.  Societatea isi desfasoara activitatea exclusiva pentru Autoritatile Locale Ciuman care i-au delegat, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Domeniul principal :   360 - Captarea, tratarea si distributia apei
Activitate principala  :  3600 Captarea, tratarea si distributia apei
Activitati secundare  : 
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din ﬂora spontana;

0812 Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului; 

1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri; _

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;

2562 Operatiuni de mecanica generala;

2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice);

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine;

3109 Fabricarea de mobila n.c.a.;

 3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat;

381 1 Colectarea deseurilor nepericuloase; . .

3812 Colectarea deseurilor periculoase;

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate; 

3900 Activitati si servicii de decontaminare;

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4211 Lucrari de constructii a dnimurilor si autostrazilor;

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane;

4213 Constructia de poduri si tuneluri;

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;

4291 Constructii hidrotehnice;

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a,;

4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregatire a terenului;

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de încalzire si de aer conditionat;

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4332 Lucrari de tâmplarie si dulgherie;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucrari de învelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor sanitare;

4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete; 

7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

8129 Alte activitati de curatenie;

8299 Alte activitati de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a;

9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice;

CAP. 3. ATRIBUTII
   3.1. Utilizeaza eficient resursele societatii legate de: materii prime si materiale, dotare, forta de munca, resurse financiare si informationale, aplicarea managementului modern;

    3.1. Asigura pe baze rentabile a tuturor activitatilor, de conducere, de productie, de administratie prin aplicarea de structuri flexibile, rationalizarea sistemului informational, perfectionarea continua a tuturor activitatilor, lucrarilor din sectii;

   3.3. Asigura realizarea activității conform programelor, coroborate cu cerintele pietii, de termenele contractuale;

   3.4. Stabileste masuri pentru realizarea serviciilor cu cheltuieli minime prin lucrari de mica mecanizare, optimizari, perfectionari a personalului, intretinere si reparatii de buna calitate, exploatare rationala a dotarii;

   3.5. Asigura alimentarea cu combustibili si energie electrica si alte utilitati pentru necesitatile societatii, asigura aplicarea masurilor pentru reducerea continua a consumurilor energetice si pentru economisirea combustibililor;

   3.6. Asigura aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, asigura aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea poluarii mediului inconjurator;

   3.7. Elaboreaza si fundamenteaza, corespunzator serviciilor contractate programul de aprovizionare tehnico-materiala;   

   3.8. Realizeaza reparatiile in functie de starea tehnica a utilajelor, asigura pastrarea in bune conditii a pieselor de schimb si materialelor de protectie ;

   3.9. Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pe societate si-l imparte pe sectii, asigurand echilibrul financiar ;

   3.10. Asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie si de circulatie, desfasurarea normala a activitatii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea creditelor bancare, precum si mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli ;

    3.11. Face periodic inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul societatii si in cazul lipsurilor de valori materiale constatate le imputa celor vinovati ;

    3.12. Organizeaza perfectionarea pregatirii personalului prin instruire, specializare, cursuri la societate sau in afara acesteia ;

    3.13. Selectioneaza si incadreaza personalul cu calificarea necesara pentru exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor, utilajelor si masinilor cat si organizareaformelor de perfectionare a pregatirii profesionale, precum si a verificarii periodice a cunostiintelor si aptitudinilor acestuia ;

    3.14. Asigura personalul muncitor cu echipament de protectie si de lucru specific locurilor de munca cu grad ridicat de pericol, in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor.

CAP. 4. PATRIMONIUL 
     4.1.   Asociatul unic participa la capitalul social in aporturi in numerar, subscrise si varsate.
     4.2. Capitalul social al Societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si dispozitiile Actului Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public, in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.
CAP. 5.  ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

5.1. Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societatii.
    5.2.  Societatea este administrata  de un  administrator 

    5.3. Administratorul este numit prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor  al asociatului unic. 

·     5.4. Administratorul, are in principal, urmatoarele atributii :
· reprezintă societatea 
· angajează si concediază personal; .

· stabilesc îndatoririle si responsabilitătile personalului societătii;

· încheie si reziliază contracte în numele societătii;

· supun anual adunării generale a asociatilor raportul cu privire la activitatea societătii, bilantul si contul de Profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul de buget pe anul următor;

· rezolvă orice altă problemă stabilită de asociat unic.

· dispun asupra contului bancar;

· răspunde pentru existenta capitalului social subscris si vărsat;

· răspunde pentru existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

·  răspunde pentru asigurarea conditiilor apărării împotriva incendiilor în cadrul societätii patrimoniul

· societätii nu poate ﬁ grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatului.

·  Respectă atributiile prevăzute de Legea 31/ 1990 Republicată;

Administratorii sunt solidar răspunzători fată de societate pentru:

· realitatea vărsămintelor efectuate de asociati;

·  existenta reală a dividendelor plătite;

·  existenta registrelor cenite de lege si corecta lor tinere;

·  exacta îndeplinire a hotărârilor asociatului unic;

·  stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

CAP.6. BUGETUL DE VENITURI CHELTUIELI

  6.1. S.C. GOSPOD SERV  S.R.L trebuie sa acopere cu venituri provenite din activitatea sa toate cheltuielile, inclusiv dobanzile, amortizarea investitiilor, rambursarea creditelor, sa obtina profit.
  6.2. S.C. GOSPOD SERV  S.R.L. intocmeste anual bilantul contabil si contul de profit si pierderi potrivit legii.

  6.3. Dupa acoperirea cheltuielilor din veniturile realizate, societatea constituie fondul de rezerva si fondul de dezvoltare, asigura sumele necesare pentru perfectionarea personalului angajat, plateste impozitele, taxele, cotele de asigurari si celelalte varsaminte stabilite de lege.

  6.4. Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care in cursul unui an, mijloacele banesti ale societatii nu sunt suficiente, societatea poate contracta credite conform legii.

  6.5. Societatea propune Adunarii Generale a Actionarilor, investitiile ce urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului sau de activitate, finantate din sursa proprii, credite bancare sau alte surse.

 CAP.7. RELATII COMERCIALE

  7.1. Preturile si tarifele serviciilor prestate de societate, cu respectarea reglementarilor in vigoare se aproba de AGA si ANRSC. 
  7.2. Preturile si tarifele se stabilesc in functie de tipul si specificul serviciului prestat.

  7.3. Prestare de servicii se face numai pe baza de contract sau comanda ferma.

CAP.8. PERSONALUL SOCIETATII

  8.1. Personalul societatii este angajat pe baza de contract individual de munca incheiat cu administratorul conform contractului colectiv de munca.

  8.2. Statutul personalului este aprobat de AGA si reglementeaza in principiu:

· angajarea, promovarea, atestarea pe post, iesirea din serviciu;

· indatoririle salariatilor;

· sistemul de salarizare si recompense;

· modul de aplicare a sanctiunilor;

· protectia sociala a salariatilor.

CAP.9. DISPOZITII FINALE

  9.1. In cazul litigiilor, societatea se adreseaza direct organelor judecatoresti, prin compartimentul juridic.

  9.2. Accesul persoanelor straine in cadrul societatii (inclusiv in sectiile de productie) se face conform Regulamentului de ordine interioara aprobat de CA, conform prevederilor legale.

  9.3. Conducerea societatii raspunde de administrarea patrimoniului si ia masuri de imputare si recuperare a eventualelor pagube.

  9.4. Prezentul Regulament de organizare si functionare corespunde Statutului societatii si se completeaza cu reglementarile legale privitoare la societatile comerciale. 

PARTEA  A II – A
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
1.  Societatea  Comercială  GOSPOD SERV  S.R.L. se  subordonează Consiliului Local al comunei Ciumani.

2.  Societatea are următoarea structură organizatorică:

Organe de conducere:
A) ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR 

B) ADMINISTRATOR
Compartimente, secţii:
C) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV - Secretara

D) SECTIA RETELE APA 

E.1 – Statia de Apa

E.2 – Intretinerea rețelei de distribuire
E) SECȚIA CENTRALA TERMICA
F) ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
Structura organizatorică a societăţii este prezentată în Organigrama alăturată.

3. RELATII ORGANIZATORICE
 3.1. Legatura intre compartimente s-a stabilit in functie de importanta legaturilor intre ele: autonomie functionala, competenta sefilor acestora in realizarea obiectivelor si atributiilor.

 3.2. Pentru problemele curente, de rutina puterea de decizie si responsabilitatea trebuie sa fie descentralizate, cat mai aproape de cei ce le executa.

 3.3. Simplificarea la maxim a legaturilor dintre compartimente face sa intervina in circuitul informational un numar minim absolut necesar de compartimente sau de persoane.

PARTEA A III - A

CAP.  1.   ATRIBUTIILE  CONDUCERII  SOCIETATII ȘI COMPARTIMENTELOR  FUNCTIONALE 
A) ADUNAREA GENERALĂ A ACŢIONARILOR 
(1) Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al societăţii, ea decide asupra activităţii societăţii şi stabileşte politica ei economică şi comercială
(2)  Atribuţiile  Adunării  Generale  a  Acţionarilor  sunt  exercitate  în  numele acţionarului unic de către Consiliul Local Ciumani.

(3) Adunările generale sunt ordinare şi extraordinare.
(4) Adunarea generală a acţionarilor, ordinară sau extraordinară se convoacă ori de câte ori este necesar de către Administraţie. Ea se convoacă în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu dispoziţiile Actului Constitutiv. 
(5) Adunarea generală ordinară a acţionarilor se convoacă cel puţin odată pe an, în cel mult 4 luni de la data încheierii exerciţiului financiar precedent, pentru examinarea situaţiei financiare anuale şi a contului de profit şi pierdere pe anul precedent şi pentru aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli pe anul în curs.

(6) Adunarea generală ordinară a acţionarilor are, în principal, următoarele atribuţii:

a)  aprobă strategia globală de dezvoltare şi modernizare a societăţii;

b) aprobă structura organizatorică a societăţii comerciale,

c)  numeşte  şi  revocă  administratori;

d) discută, aprobă şi modifică situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor de administraţie şi auditorilor financiari, fixează dividendul;

e)  aprobă repartizarea profitului potrivit legii şi intereselor societăţii:

f)  aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli;

g) hotărăşte cu privire la contractarea de împrumuturi bancare pe termen lung;

i)  hotărăşte asupra oricăror probleme care intră în competenţa sa potrivit legii şi altor probleme înscrise la ordinea de zi;
(7)  Pentru  validitatea  deliberărilor  adunării  ordinare,  este  necesar  votul „pentru”  a  cel  puţin  a  două  treimi  din  numărul  membrilor  Adunării  Generale  a Acţionarilor.
(8) Adunarea generală extraordinară a acţionarilor se convoacă ori de câte ori este necesar, la solicitarea acţionarului unic sau la cererea consiliului de administraţie

(9) Adunarea
generală extraordinară a acţionarilor
are, în
principal, următoarele atribuţii:

a)  schimbarea formei juridice a societăţii;

b) aprobă înfiinţarea sau desfiinţarea unor filiale, sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;

c)  aprobă majorarea capitalului social şi stabileşte condiţiile efectuării acestei

operaţiuni;

d) aprobă  reducerea  capitalului  social  sau  reîntregirea  lui  prin  orice  formă permisă de lege;

e) aprobă fuziunea cu alte societăţi   sau divizarea societăţii sau dizolvarea anticipată a societăţii, constituirea de noi persoane juridice sau asocierea cu alte persoane juridice

f)  aprobă emisiunea de obligaţiuni

g) aprobă conversia acţiunilor dintr-o categorie în alta;

h) aprobă orice modificări ale actului constitutiv survenite pe parcursul activităţii societăţii şi aprobă orice alte hotărâri pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare a acţionarilor.

(10)   Adunarea Generală extraordinară poate delega Administratorilor atribuţiunile privind majorarea şi reducerea capitalului social şi emisiunea de obligaţiuni

(11) Validarea deliberării şi hotărârilor adunării generale extraordinare are loc în aceleaşi condiţii ca şi adunarea generală ordinară.

B) ADMINISTRATOR
Principalele atribuții:
· reprezintă societatea 
· angajează si concediază personal; 

· stabilesc îndatoririle si responsabilitătile personalului societătii;

· încheie si reziliază contracte în numele societătii;

· supun anual adunării generale a asociatilor raportul cu privire la activitatea societătii, bilantul si contul de Profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul de buget pe anul următor;

· rezolvă orice altă problemă stabilită de asociat unic.

· dispune asupra contului bancar;

· răspunde pentru existenta capitalului social subscris si vărsat;

· răspunde pentru existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

· răspunde pentru asigurarea conditiilor apărării împotriva incendiilor în cadrul societätii patrimoniul societatii nu poate ﬁ grevat de datorii sau alte obligatii personale ale asociatului.

· Respectă atributiile prevăzute de Legea 31/ 1990 Republicată;

Protectia  muncii :
· realizează functia de securitate a muncii, 
· supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii, desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor de supraveghere si verificare tehnica a instalatiilor.

· Efectueaza instructajul introductiv general la angajarea personalului, verificand daca acesta corespunde cerintelor de securitate ; 
· Informeaza fiecare persoana anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locurile de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare.

· Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale. Identifica si propune actiuni pentru limitarea factorilor de risc, ce pot apare in procesul muncii. Completeaza programul anual de masuri si suplimentarea cheltuielilor.

Prevenirea si stingerea incendiilor : 

· Organizeaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, activitatea de prevenire si stingere a incendiilor .

· Indeplineste atributii de indrumare, control si constatare a incalcarii prevederilor legii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
· Intocmeste impreuna cu serviciul Tehnic  planurile de evacuare a persoanelor in caz de incendiu si urmareste afisarea acestora la loc vizibil. 

· Verifica existenta atributiilor si raspunderilor ce revin salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor corespunzator cu functia indeplinita de acestia ;
· Controleaza realizarea masurilor dispuse de organismele de control pe linie P.S.I.
Administratorii sunt solidar răspunzători fată de societate pentru:

· realitatea vărsămintelor efectuate de asociati;

· existenta reală a dividendelor plătite;

· existenta registrelor cenite de lege si corecta lor tinere;

· exacta îndeplinire a hotărârilor asociatului unic;

· stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

Planifica forta de munca pe activitati, locuri de munca, zile si schimburi, programeaza acordarea concediilor de odihna si asigura respectarea prevederilor contractului colectiv de munca privind timpul de munca si de repaus.

Adopta masuri pentru incadrarea in normele de consum stabilite pentru materii prime, materiale, energie electrica necesare in procesul tehnologic de captare, tratare, inmagazinare si distributie apa potabila cat si pentru realizarea programului de intretinere si reparatii stabilit. 

Analizeaza costurile cu forta de munca si costurile materiale inregistrate pentru realizarea activitatilor sectiei si stabileste masuri pentru reducerea costurilor de captare, tratare, distributie a apei potabile si incadrarea in prevederile bugetului stabilit.

C) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV – Secretara


SUBORNARE



Față de administratorul societătii.
 

SCOPUL POSTULUI 



 Asigură lucrările de secretariat în societate.  Exercitarea atribuţiilor de către secretară presupune exercitarea responsabilităţilor, a prerogativelor dar şi competenţa în a realiza. 
Competenţa celor care lucrează în compartimentele de secretariat se concretizează în a fi: 
      un bun stenograf – să poată transmite şi transcrie exact ceea ce i se dictează; 
      un dactilograf îndemânatic, scriind fără greşeli de tastare şi limbă; 
      un bun corespondent, folosind o limbă corectă şi bogată în conţinut; 
      un bun specialist în clasarea şi arhivarea actelor, corespondenţei şi documentelor, capabil să le găsească, la nevoie, cu rapiditate; 
      un interpret capabil să discute cu persoane străine, să facă cunoscute ideile reprezentanţilor firmei, să comunice acestora ideile reprezentanţilor firmei, şi să comunice acestora ideile interlocutorilor străini fără denaturări; 
      un bun organizator al sistemului informaţional, capabil să primească, să prelucreze şi să transmită informaţii, precum şi să ţină la zi evidenţele pentru conducere şi celelalte compartimente ale unităţii; 
      un bun traducător, capabil să traducă cu rapiditate un text din/în limba română/limba străină; 
      un bun cunoscător al lucrărilor de secretariat şi corespondenţă, capabil să înregistreze, repartizeze şi să urmărească rezolvarea corespondenţei primite, să pregătească răspunsul la scrisorile indicate de conducere, să prezinte la semnat corespondenţa împreună cu materialul de bază, să întocmească formele de expediere a corespondenţei; 
      un bun organizator al contactelor între conducere şi persoanele din afară şi din interiorul firmei (întâlniri de lucru, şedinţe, conferinţe); capabil să facă oficiul de secretar de şedinţă şi să redacteze procese-verbale; 
      un bun documentarist, capabil să detecteze surse de documentare, să selecteze şi să claseze materialul, să-l difuzeze sub formă de buletine, fise, etc; 
      un bun specialist în manipularea şi utilizarea aparaturii moderne de birou (calculatoare, maşini de multiplicat, aparatură de înregistrare-clasare, etc); 
      un bun lucrător, capabil să întocmească statistici specifice sectorului de secretariat, să le prezinte sub formă de grafice şi tabele; 
      un bun agent de triere şi transmitere a comunicărilor telefonice, capabil să filtreze, limitând până la evitarea totală a caracterului nociv al suprasolicitărilor şi întreruperilor frecvente ale activităţii conducerii în anumite perioade. 
      un lucrător capabil să redacteze rapoarte, referate, informări pe baza unor directive generale şi a materialului documentar; 
      un bun specialist pentru controlul şi corectura editorială şi tipografică a materialelor în curs de multiplicare.
· Îndeplineste atributii de facturare si incasare a utilitatilor si serviciilor furnizate clientilor societății, inregistrarea productiei facturate pe sisteme si categorii de clienti.

· Stocheaza si arhiveaza documentele rezultate din activitatea de facturare si creeaza 


posibilitatea reconstituirii documentelor prin corelare, cu respectarea prevederilor legale.

· Verifică şi centralizează facturile întocmite pe tipuri de consumatori şi tarife în vederea raportării producţiei lunare; 

· Efectuează corecturile şi modificările intervenite pe parcursul lunii anterioare la contract (client, adresă, cont, cote părţi indivize, persoane, profilul activităţii);

· Intocmeste borderourile cu consumuri pentru agenţi economici şi asociaţii de proprietari/locatari.

· Verifică facturile clienţilor cu borderoul de facturi

D) SECTIA RETELE APA 
Este o subunitate organizatorica a societatii subordonata administratorului, prin care se realizeaza serviciul public de alimentare cu apa potabila ce cuprinde in principal activitatile de captare, de tratare a apei brute, de transport, de inmagazinare si de distributie a apei potabile la utilizatori.

Intreaga activitate a sectiei are drept scop asigurarea apei potabile la parametrii de calitate prevazuti de normele legale in vigoare pentru toti utilizatorii din aria de deservire a societatii .

D.1 – Statia de Apa

Primeste, gestioneaza si exploateaza ansamblul constructiilor, instalatiilor tehnologice, echipamentelor functionale si dotarilor specifice pentru realizarea serviciului public de alimentare cu apa potabila in aria de deservire a societatii.

Sistemul public de alimentare cu apa potabila cuprinde :

        - captari ;

        - statii de tratare a apei brute ;

        - statii de pompare;

        - rezervoare pentru inmagazinare a apei potabile ;

        - retele de distributie ;

        - bransamente pana la punctul de delimitare.
Organizeaza activitatea sectiei, repartizeaza forta de munca pe activitati componente ale sistemului public de alimentare cu apa potabila tinand seama de regimul de functionare a instalatiilor si echipamentelor tehnologice, de prevederile Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare al societatii, cat si de prevederile Contractului  de delegare.

Actioneaza pentru realizarea programului de captare, tratare si livrare a apei potabile catre utilizatori, luand masuri pentru reducerea pierderilor in sistemul de alimentare cu apa. 

URMARIREA CALITATII APEI SI A MEDIULUI 
Este subordonat administratorului  si asigura in conformitate cu normele legale in vigoare monitorizarea parametrilor de calitate pentru apa potabila din sistemele de alimentare cu apa supravegheat de societate.

In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreaza cu secțiile din cadrul companiei, cu institutii si organisme din afara acesteia.

      Zona de activitate :

· Compartimentul laborator. 

· Statia epurare.

Atribuții principale :
· Efectueaza determinari chimice pentru evaluarea parametrilor de calitate a apei potabile distribuite.

· Stabileste dozele de  clor active necesare in procesul de tratare.

· Controleaza parametrii de calitate ai apei potabile in reteaua de distributie si rezervoare de inmagazinare ale sistemelor de alimentare cu apa potabila concesionate de societate, prin prelevari de probe si determinari de laborator cu frecventa si in punctele de control stabilite de comun acord cu Directia de Sanatate Publica Teritoriala.

· Inregistreaza si interpreteaza datele obtinute din determinarile efectuate. Cand se constata neconformitati ale parametrilor de calitate ai apei, informeaza imediat conducerea societatii, furnizand datele necesare pentru adoptarea de masuri corespunzatoare. 

· Comunica in situatii de neconformitate, Administratorului valorile concentratiilor clorului rezidual din apa potabila furnizata de sectorul de captare, pentru luarea unor decizii adecvate in procesul de tratare a apei.

· Instiinteaza Administratorul  in vederea sistarii furnizarii apei potabile in situatii cand se inregistreaza neconformitati fata de prevederile Legii nr.458/2002 privind calitatea apei potabile. 

· Introduce metode noi de analiza a indicatorilor de calitate a apei potabile.

· Controleaza parametrii de calitate a apei epurate deversate in emisar prin prelevari de probe si determinari de laborator.

· Inregistreaza , analizeaza si interpreteaza datele obtinute din determinari. Informeaza imediat conducerea statiei de epurare si conducerea societatii in cazul unor grave neconformitati a parametrilor de calitate a apei epurate.

D.2 – Intretinerea rețelei de distribuire

Efectueaza bransarea noilor utilizatori la reteaua de alimentare cu apa potabila in baza proiectului de executie si a avizului definitiv eliberate de serviciul tehnic.

Executarea lucrarilor de extindere pentru alimentari cu apa inclusiv a bransamentelor de apa se va face dupa obtinerea de catre serviciul tehnic a autorizatiei de construire eliberata de administratia publica locala.

Darea in functiune a bransamentului de apa se va face dupa receptia acestuia cand se efectueaza probele de presiune si etanseitate.

Punerea in functiune a bransamentului se va face dupa incheierea contractului de furnizare/prestare servicii de alimentare cu apa, in termenul prevazut in contract.

Realizarea de bransamente fara documentele mentionate (proiect, aviz definitiv, autorizatie) este considerata clandestina si atrage, conform legislatiei in vigoare, raspunderea disciplinara, materiala, civila contraventionala, administrativa sau penala dupa caz atat pentru utilizator cat si pentru executantul lucrarii.

Partile componente ale unui bransament sunt : 

- camin de apometru (de bransament ) ;

- priza de apa reprezentand punctul de racordare la reteaua de apa ; 

- conducta de bransament care se leaga la reteaua publica de distributie ;

- armatura (vana ) de concesie ;

- apometrul care asigura masurarea debitului de apa furnizata ;

- armatura (vana ) de inchidere.

Delimitarea dintre reteaua publica de distributie si instalatia interioara a utilizatorului se face prin apometru care este ultima componenta a retelei publice de distributie.

Bransamentul pana la contor, inclusiv caminul de bransament si contorul apartin retelei publice de distributie a apei, indiferent de modul de finantare a realizarii acestuia. 
Efectueaza inchiderea bransamentului in momentul incetarii contractului de furnizare.

Redeschiderea bransamentului pentru un nou utilizator substituit celui anterior are loc dupa eliberarea avizului definitiv si incheierea contractului de furnizare. 

 Constata bransamente efectuate ilegal sau efectuate de catre agenti economici neautorizati precum si cele care nu indeplinesc conditiile tehnice si igienico – sanitare legale, prezinta constatarile conducerii companiei si actioneaza conform dispozitiilor primite, procedand la desfiintarea , busonarea sau blocarea bransamentului fara ca utilizatorul sau executantul acestor lucrari sa aiba drept la despagubiri.
Sisteaza furnizarea serviciului de alimentare cu apa potrivit unui preaviz de 5 zile atunci cand constata functionarea anormala din punct de vedere tehnic si igienico-sanitar a instalatiei interioare de alimentare cu apa. 

Realizeaza activitati de service in baza unor contracte incheiate cu utilizatorii.
Intreruperea alimentarii cu apa potabila este permisa numai in cazuri de forta majora. 

Oprirea temporara a furnizarii apei potabile fara instiintarea prealabila a utilizatorilor si fara sa-si asume raspunderea fata de acestia, este posibila in cazul unor avarii grave a caror remediere nu sufera amanare,care pot produce pagube importante, accidente sau explozii, defectiuni ale instalatiilor interioare ale utilizatorului sau care afecteaza buna functionare a sistemului de alimentare cu apa .

In lipsa acestor contracte , diversele lucrari la instalatiile interioare solicitate de utilizatori se vor realiza numai contracost, pe baza de situatii de lucrari. 

E) SECȚIA CENTRALA TERMICA

Obiectul acordului cadru de prestari servicii:

· producerea energiei termice prin cazan cu rumegus

· distribuirea energiei termice prin sistem propriu

· intretinerea sistemului energetic. 

F) ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Obiectul acordului cadru de prestari servicii: administrarea domeniului public al comunei Ciumani

 COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV SI CONTABILITATE

Activitatea de contabilitate si control financiar preventiv este rezolvat prin contract prestari servicii cu Societate de contabilitate CONT BK.

1 Controlul financiar de gestiune îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia specifică în vigoare.

2   Are următoarele atribuţii şi răspunderi:

a)  controlează existenţa, integritatea, păstrarea şi paza bunurilor şi valorilor de orice fel şi deţinute cu orice titlu;

b) verifică utilizarea valorilor materiale de orice fel.
c)  controlează efectuarea, în numerar sau prin cont, a încasărilor şi plăţilor în lei şi valută de orice natură, inclusiv a salariilor şi a restricţiilor din acestea şi a altor obligaţii faţă de salariaţi;

d) verifică întocmirea şi circulaţia documentelor primare, documentelor tehnic –

operative şi contabile.

e) efectuează controlul financiar de gestiune cel puţin o dată pe an. 
f)  consemnează  constatările  în  acte  de  control  bilaterale,  pe  baza  propriilor

verificări, cu indicarea prevederilor legale încălcate şi stabilirea exactă a consecinţelor   economice,   financiare,   patrimoniale,   a   persoanelor   vinovate, precum şi a măsurilor luate în timpul controlului şi cele stabilite a se lua în continuare .

g) prezintă  conducerii  societăţii  concluziile  controlului  efectuat  împreună  cu măsurile ce se propun a fi luate în continuare , în vederea înlăturării abaterilor şi tragerii la răspundere a celor care au săvârşit neregulile , au produs pagubele sau au comis infracţiuni , pe baza actelor de control întocmite

3 Compartimentul Contabilitate  asigură aplicarea întocmai a procedurilor operaţionale şi a legislaţiei contabile specifice în toate domeniile de activitate ale societăţii.

4  Are următoarele atribuţiuni şi răspunderi:

a)  conduce evidenţa  stocurilor de materiale pe categorii şi sortimente;

b) ţine evidenţa stocurilor obiectelor de inventar şi echipamentelor de protecţie.Urmăreşte evidenţa acestora pe fiecare angajat al societăţii. Anual întocmeşte situaţia centralizată privind cheltuielile societăţii şi o înaintează compartimentului de resort;

c)  răspunde  de  evidenţa  corectă  a  patrimoniului  societăţii,  atât  de  cel propriu cât şi de cel public, defalcat pe sectoare de activitate şi în cadrul lor, pe categorii de mijloace fixe.

d) calculează lunar amortizarea aferentă mijloacelor fixe în forma sus menţionată, în urma prelucrărilor intrărilor , ieşirilor şi transferurilor intervenite între sectoarele de activitate. După caz, în baza actelor normative, se face reevaluarea mijloacelor fixe, respectiv se calculează gradul de utilizare. Întocmeşte, anual sau la cerere, planul de amortizare al societăţii.

e)  răspunde de calcularea bazei de impozitare a impozitului pe clădiri, pe care îl comunică Compartimentului Administrativ pentru întocmirea declaraţiei de impozitare şi Compartimentul Financiar pentru întocmirea ordinului de plată trimestrial. Comunică compartimentelor implicate modificările survenite din cursul anului.

f)  prelucrează şi contabilizează lunar statele de plată, pe fiecare centru de

cost, precum şi toate cheltuielile salariale prevăzute de legislaţia în vigoare. Confruntă lunar evidenţa analitică cu ceea sintetică din cadrul compartimentelor resurse umane, planificare şi financiar;

g)  conduce şi răspunde de toate operaţiunile ce privesc contabilitatea de gestiune şi de obţinerea fişei de cost lunare şi cumulate, pe sectoare şi total societate;
h)  răspunde de întocmirea şi depunerea în termen a decontului de TVA şi a cererii de rambursare a TVA, asigurând informaţiile privind componenţa soldului: vechime şi sector, depunându-se la Administraţia Financiară.

i)  prelucrează extrasele de cont ale Trezoreriei şi cele în lei şi valută ale

BRD;

j) întocmeşte decontul privind impozitul pe profit, pe total societate şi sectoare de producţie. Răspunde de depunerea acestuia, în termen legal, la Administraţia Financiară. Situaţia impozitului pe profit în forma sus menţionată, precum şi situaţia fondului I.I.D. se depune la Primăria Ciumani.
k)  întocmeşte situaţia lunară privind profitul / pierderea pe sectoare 
l)  întocmeşte  lunar  balanţa  de  verificare  pentru  conturile  sintetice  şi analitice pe total societate şi sectoare şi urmăreşte concordanţa şi corectitudinea acesteia;

m) răspunde de organizarea anuală a inventarierii valorilor patrimoniale, prin stabilirea comisiilor de inventariere şi întocmirea   listelor de inventariere;

n)  - răspunde de aplicarea întocmai a legii contabilităţii, cunoaşterea în orice moment a rezultatelor economico – financiare şi a patrimoniului societăţii.
o)  răspunde de întocmirea şi depunerea în termen a decontului de TVA şi a cererii de rambursare a TVA, asigurând informaţiile privind componenţa soldului: vechime şi sector, depunându-se la Administraţia Financiară.

p)  prelucrează extrasele de cont ale Trezoreriei şi cele în lei şi valută ale

BRD;

q) întocmeşte decontul privind impozitul pe profit, pe total societate şi sectoare de producţie. Răspunde de depunerea acestuia, în termen legal, la Administraţia Financiară. Situaţia impozitului pe profit în forma sus menţionată, precum şi situaţia fondului I.I.D. se depune la Primăria Ciumani.
r)  întocmeşte situaţia lunară privind profitul / pierderea pe sectoare 
s)  întocmeşte  lunar  balanţa  de  verificare  pentru  conturile  sintetice  şi analitice pe total societate şi sectoare şi urmăreşte concordanţa şi corectitudinea acesteia;

t) răspunde de organizarea anuală a inventarierii valorilor patrimoniale, prin stabilirea comisiilor de inventariere şi întocmirea   listelor de inventariere;

v)  - răspunde de aplicarea întocmai a legii contabilităţii, cunoaşterea în orice moment a rezultatelor economico – financiare şi a patrimoniului societăţii.
PARTEA  A V-  A

DISPOZIŢII FINALE
1. Atributiile , responsabilitatile , competentele directiilor si modulelor organizatorice

de specialitate sunt prevazute detaliat in procedurile generale, procedurile specifice, procedurile operationale, procedurile de sistem, instructiunile de lucru, instituite prin Sistemul de Management Integrat si care rezulta din actele normative generale si speciale aplicabile.

2. Derularea relatiilor de munca in ceea ce priveste contractul individual de munca, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna, formarea profesionala, sanatatea si securitatea in munca sunt prevazute in Contractul Colectiv de Munca , negociat la nivelul societatii si inregistrat la ITM Giurgiu.

3. Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare intră în vigoare la data de 31.08.2012.

4. În cazul în care, pe parcursul aplicării prezentului regulament , se vor emite dispoziţii legale altele decât cele prevăzute în prezentul regulament  sau dispoziţii suplimentare, acestea se vor aplica de la data specificata în actele normative/administrative .
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